
 

 

Nazwa szkoły:  

 

 

Bloki tematyczne (wybrane przez szkołę):  

Wg. Diagnozy: zaawansowane zajęcia z matematyki, zaawansowane zajęcia z języka polskiego 

Nazwa zajęć Osoba prowadząca Kontakt 
   
   
   
   
   

 

Przedsiębiorczość 

Osoba prowadząca Kontakt 
  

 

Kursy (min. 10 os.) x 2 

Lp. Nazwa kursu Liczba uczniów/uczennic 
1 Barista  
2 Kelner  
3 Stylizacja i przedłużanie paznokci  
4 Masaż kosmetyczny twarzy  
5 Stylizacja  rzęs i brwi  
6 Wizaż  
7 Pierwsza pomoc przedmedyczna  
8 Pilot drona w zasięgi wzroku  
9 Programowanie  
10 Projektowanie stron internetowych  
11 Grafik komputerowy  
12 Cyberbezpieczeństwo  
13 Fotografia cyfrowa  
14 Florystyka  
15 Operator wózków widłowych  
16 Techniki efektywnego uczenia się  
17 Trener personalny  
18 Dietetyka  
19 Rysunek techniczny  
20 Kurs kulinarny  

 

Szkolenia dla nauczycieli  



 

 

Wybrane przez szkołę w Szkolnej Karcie Działań (czerwiec 2024) 

Techniki motywacyjne – aby uczniom chciało się chcieć, Trudny rodzic – jak z nimi postępować?, 
Rozwój umiejętności radzenia sobie ze stresem w pracy, Sztuczna inteligencja w rozbiciu na 
przedmioty nauczania, Wsparcie psychologiczne nauczyciela 

 

 Temat TAK/NIE 
1 Jak przygotować szkołę do sytuacji zagrożenia terrorystycznego  
2 Zarządzanie kryzysowe  
3 Wypalenie zawodowe  
4 Techniki motywacyjne – aby uczniom chciało się chcieć  
5 Nowoczesne technologie w edukacji (AI, VR, AR)  
6 Praca z dzieckiem nadpobudliwym  
7 Stalking – zasady postępowania i udzielania pomocy  
8 Agresja uczniów ukierunkowana na nauczyciela  
9 Sytuacje konfliktowe – mediacje i negocjacje  

10 
Wsparcie psychologiczne nauczyciela – coaching, tutoring, 
superwizja w pracy nauczyciela 

 

11 Pierwsza pomoc psychologiczna w sytuacji awaryjnej w szkole  
12 Trudny rodzic – jak z nimi postępować?  
13 Edukacja włączająca  
14 Techniki relaksacyjne w pracy  
15 Sztuczna inteligencja w rozbiciu na przedmioty nauczania  
16 Alternatywne ocenianie  
17 Metody aktywizujące w nauczaniu – praktyczne zastosowanie  
18 Dyrektor jako lider zmiany w zespole  
19 Model Dostępnej Szkoły  
20 Rozwój umiejętności radzenia sobie ze stresem w pracy  

 


